
ကနဦး လ ိုအပ်မှု လလေ့လာသ ိုးသပ်ခြငး် မ တဆ်က်

ကနဦး လ ိုအပ်မှု လလေ့လာသ ိုးသပ်ခြငး် သငတ်န်း
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ပါဝငသ်ညေ့  ်အလ ကာငး်အရာမ ား

ကနဦး လ ိုအပ်ချက ်လလေ့လာဆနး်စစခ်ခငး် 

ဆ ိုတာဘာလဲ

ဘာလ ကာငေ့က်နဦးလ ိုအပ်ချကဆ်နး်စစ်ှ ု

ခပြုလိုပ်ရသလဲ

ဆနး်စစ်ှ နုယပ်ယ်2

3

ဆနး်စစ်ှုှျားသည ် 

လသူားချငး်စာနာှုဆ ိုငရ်ာ စီှံချက ်

စကဝ်နး် (HPC) တငွ ်ှညသ်ညေ့လ်နရာှှ 

ပါဝငသ်နညး်။

ဆနး်စစ်ှ  ုရလဒ်ှ ျားက ို ှညသ် ို ေ့ 

အသံိုးချှညန်ညး်

4

5



လ ိုအပ်ြ ကဆ် ိုသညမ် ာ

• အသကရ်ငှရ်နလ် ိုအပ်သညေ့ဝ်နလ်ဆာင်ှ ုှ ျား 

နငှေ့အ်လခခခကံျသညေ့ရ်ိုပ်ပ ိုငး်ဆ ိုငရ်ာလ ိုအပ်ချက်ှ ျားကာွဟှ ု

နငှေ့ခ်ပတလ်တ ်လနှုှ ျား

• န ိုငင်တံ ိုငး်တငွလ်ဘးှခြစခ်ငက်ပင ်လ ိုအပ် ချက်ှ ျားစာွရှ လနသည။်

• စစတ်ှး်လကာကယ်ရူာတငွလ်ဘးှခြစ်ှ ှနီငှ ေ့ ်

လဘးခြစပ်ပီးလ ိုအပ်ချကတ် ို ေ့အားခွခဲခားရန်

အလခြြ သလ ာတရားန ငေ့ ်အသ ိုးအနှုန်းမ ား

Preferred state Actual state



ကနဦး လ ိုအပ်ြ က ်လလေ့လာဆန်းစစခ်ြငး် ဆ ိုတာ ာလ?ဲ

• ကနဦး လ ိုအပ်ြ က ်လလေ့လာဆန်းစစခ်ြငး်  သည ်လထူိုလ ိုအပ်ြ ကမ် ားအလပေါ်တညူစီ ာနားလည် သ ရ  လစရန် အတ က ်အစ ိုးရဌာန၊ 

အမ   းမ   းလသာ အဖ ဲ ွဲ့အစညး်မ ားန ငေ့အ်စိုအဖ ဲ ွဲ့/ကဏ္ဍတ ို ေ့မ  စိုလပါငး်ပပီး နညး်လမ်း တစြ်ိုတညး်ခဖငေ့ ်လကာကယ်ဆူန်းစစသ်ည်ေ့ 

ခဖစစ်ဉ်ခဖစသ်ည။်

• ကနဦး လ ိုအပ်ြ က ်လလေ့လာဆန်းစစခ်ြငး်သည ်လသူားြ ငး်စာနာမှုအလခြအလနအား လ ငခ်မန်စ ာ ခြ  င ိုသ ိုးသပ်န ိုငရ်န် လထာကပ် ေ့လပးသညေ့ ်

ကဏ္ဍလပါငး်စ ို၊ လအဂ ငစ်လီပါငး်စ ို ယနတရားတစြ်ို ခဖစသ်ည်ေ့အခပင်

• လသူားချငး်စာနာှဆု ိုငရ်ာတံို ေ့ခပန်ှ ၏ု အလစာပ ိုငး်အဆငေ့်ှ ျားတငွ ်အလထာကအ်ထားအလခခခံခြငေ့ ်ဆံိုးခြတခ်ျက် ချခခငး်က ို ပံေ့ပ ိုးရန်

• ကွခဲပားခခားနားလသာထ ခ ိုကခ်ံအိုပ်စိုှျားတွင ်လသူားချငး်စာနာှလု ိုအပ်ချက်ှ ျား ကွခဲပားပံိုက ိုသ နားလညလ်စရန ်

• လ ိုအပ်ချက်ှ ျားနငှေ့တ်ံို ေ့ခပနရ်န ်လဒသဆငေ့/်န ိုငင်လံတာ်အဆငေ့ ်စွှ ်းလဆာငရ်ညတ် ို ေ့အ ကား ကာွဟချက်ှ ျား ရှ န ိုငလ် ကာငး်လြာ်ထိုတရ်န်

• လ ိုအပ်သညေ့ ်အလသးစ တအ်ချကအ်လက်ှ ျား ထပ်ှံလြာ်ထိုတရ်န်

• ကနဦး လ ိုအပ်ြ က ်လလေ့လာဆန်းစစခ်ြငး်သည ်အစ ိုးရန ငေ့လ်သူားြ ငး်စာနာမှုအဖ ဲ ွဲ့တ ို ေ့အား လ းတိုန ေ့်ခပန်ရာတ င ်မညသ်မူျှမက န်ရစလ်စရန်၊ 

က ာဟြ ကမ် ားမရ  လအာငက်ညူလီပးသည။်

• အထးူသခဖငေ့ ်ထ ြ ိုကလ် ယသ်မူ ားန ငေ့ ်၎ငး်တ ို ေ့န ငေ့က် ိုကည်သီညေ့  ်လ ိုအပ်ြ ကမ် ားလဖေါ်ထိုတလ်ပးသည်။



အလရးလပေါ်အလခြအလနတ င ်လလေ့လာဆန်းစစခ်ြငး်

• အလရးလပေါ်အကအူညသီည ်လတတ်လလာ လ ိုအပ်ချက်ှ ျားအလပေါ် အလခခခသံည။်

• လလေ့လာဆနး်စစခ်ခငး်ှျားခြငေ့ ်အကအူညကီ ို လြာ်ထိုတခ်ခငး်

• ဘယ်လ ိုဝနလ်ဆာင်ှ လုတွ လ ိုအပ်လဲ။

• ဦးစားလပးလတွက ဘာလတွလဲ။

• ဘယ်လလာကပ်ှာဏလဲ။

• ဆံိုးခြတခ်ျကခ်ျရန ်အလထာကအ်ကခူပြုခခငး်

• ချက်ချငး် နငှေ့ ်သငေ့လ်လျာ်လသာ အလရးယူလဆာငရွ်က်ှု

• ခှနခ်ှနဆ်နဆ်န ်စတငအ်လကာငအ်ထညလ်ြာန် ိုငလ်စရန်

• အလရးလပေါ်အလခခအလနှျားတွင ်အသက်အနတရာယ၊် အလခခခအံလဆာက်အအံိုှျားနငှေ့ ်အရငး်အခှစ်ှျား ဆံိုးရံုးှုက ို လလ ာေ့ချရန်

• အရညအ်လသးွခပညေ့်ှ ီလသာ အချက်အလက်ှျားက ို စိုလဆာငး်ခခငး်ခြငေ့ ်ပ ိုှ ိုထ လရာက်လသာ တံို ေ့ခပန်ှ  ုနညး်လှ်း ချှှတ်ရန်



လလေ့လာဆန်းစစမ်ှုပ ိုစ မ ား

✓ ပ ကစ်းီမှုန ငေ့ဆ် ိုးရှု  းမှုစစတ်မ်း (DALA) – DDM (လ း/စမီ )/CSO

✓ ကနဦးပ ကစ်းီဆ ိုးရှု  းမှုန ငေ့လ် ိုအပ်ြ ကစ်စတ်မ်း (RDNA) – MRCS

✓ လ ိုအပ်ြ ကစ်စတ်မ်း 

▪ ကနဦးလ ိုအပ်ချကစ်စတ်ှး် 

▪ ကဏ္ဍလပါငး်စံိုစစတ်ှး် 

✓ ကဏ္ဍအလ ိုကသ်းီသန ေ့်စစတ်မ်း 

▪ စားနပ်ှရ ကခာြူလံိှု  ု

▪ အှ ိုးအကာ 

▪ ပညာလရး 



• အားလံိုးသည်ှ တညူ ီကပါ။

• ှတညူသီညေ့သ်တ်ှ တှခ်ျကလ်ဘာင်ှ ျား (အချ နအ်တ ိုငး်တာ၊ 

အလသးစ တရ်ရှ န ိုင်ှ ၊ု ဆနး်စစ်ှ ညေ့န်ယလ်ခှ၊ ှတညူသီညေ့ ်

ပါဝငလ်ဆာငရွ်ကသ်ူှ ျား)

ဆန်းစစမ်ှုနယပ်ယ်



အလခြြ  အြ ကအ်လက်

• အလခခခအံချကလ်က ်သညတ်စဦ်းချငး် လှးခှနး် ခခငး်၊ 

အိုပ်စိုြဲွွဲ့လဆးွလနးွခခငး်နငှေ့တ် ိုကရ် ိုက ်လလေ့လာခခငး် စသညေ့န်ညး်လှး်တ ို ေ့ခြငေ့ ်

က ငး်ဆငး်လကာကယ် ူလာသညေ့အ်ြ ကအ်လကအ်သစ်ှ ျားခြစသ်ည။်

• အလခခအလနအားအချ နန်ငှေ့တ်လခပးညအီလသးစ တလ်ြေါ်

ခပန ိုငသ်ညေ့အ်တကွအ်လကာငး်ဆံိုးခြစသ်ည။်

• ဆံိုးခြတခ်ျကခ်ျရနအ်တကွတ် ကျသညေ့ ်အချကအ်လကခ်ြစသ်ည။် 

အလရးလပေါ်အလခြအလနအားတ ို ေ့ ခပန်လဆာငရ် ကရ်န်အတ က် ရရ  န ိုငမ်ညေ့  ်

အြ ကအ်လကအ်မ   းအစား



မ ီခငမ်းအြ ကလ်က်

• ှှခီငှး်အချကအ်လကသ်ည ်လဘးှခြစ်ှ ှအီစ ိုးရ (သ ို ေှ့ ဟိုတ)် အြွဲွဲ့အစညး်ှျားှ ှ

လကာကယ်ထူား လသာစာရငး်သည။် လဦူးလရစာရငး်၊ ထ ခ ိုကလ်ယွသ်ူှ ျား 

စာရငး်တ ို ေ့ပါဝငသ်ည။်

• အလခခခအံချကအ်လကလ်ကာကယ်ရူနအ်ဆင်ှ လခပသညေ့ ်   အချ နတ်ငွ ်

လဘးသကလ်ရာက်ှ ကု ိုလြေါ်ထိုတန် ိုငလ်စရန ်ခြညေ့ဆ်ညး်လပးသည။်

• လဘးသကလ်ရာက်ှ အုတ ိုငး်အတာက ိုလသချာသ ရှ ြ ို ေ့ရန ်အတကွ ်အဆ ိုပါ 

ပံိုစနံစှခ်ိုလံိုးက ိုနု ငး်ယဉှ်သံိုးစွသဲည။်

 

အလရးလပေါ်အလခြအလနအားတ ို ေ့ ခပန်လဆာငရ် ကရ်န်အတ က ်ရရ  န ိုငမ်ညေ့  ်

အြ ကအ်လကအ်မ   းအစား



အလရအတ က် န ငေ့် အရညအ်လသ း

 ယလ်လာကလ်၊ဲ ယလ်လာက် ပမာဏလဲ
(How many and how much?)

အလရအတ ကခ်ပ အြ ကအ်လက:်  လထူိုအလပေါ် 

လဘးသကလ်ရာကသ်ညက် ိုက နး်ကဏ္ဍနး်ခြငေ့လ်ြေါ် ခပခခငး်ခြငေ့်

လသူားချငး် စာနာှုလဘးခြစ်စဉ်ဆ ိုငရ်ာအတ ိုငး်အတာ၊ 

ပှာဏတ ို ေ့က ိုလြေါ် ခပသည။်

 ယလ် ိုလ၊ဲ ာလ ကာငေ့လ်ဲ

(How and why?)

အရညလ်သ းခပအြ ကအ်လက:် လဘးသငေ့လ်ထူို 

အလပေါ်တငွလ်ဘးသကလ်ရာက်ှ ၏ု သဘာဝက ို 

လြေါ် ခပသည။်



လအာကပ်ါတ ို ေ့အားလြေါ်ထိုတလ်ပးသည။်

• သဘာဝလဘးသကလ်ရာက်ှ အုားခခြံုငံိုလသာပံိုရ ပ်က ိုလ ငခ်ှနစ်ာွရရှ န ိုငသ်ည။်

• ှညသ်ညေ့လ်နရာကအခပငး်ထနဆ်ံိုးထ ခ ိုကခ်ဲေ့သလ?ဲ

• ှညသ်ညေ့လ်ထူိုဝနလ်ဆာင်ှ လုိုပ်ငနး်ှျားရပ်ဆ ိုငး်ခဲေ့ရသလ?ဲ

• ှညက်ဲေ့သ ို ေ့အလဆာကအ်ဦးှျားပျကစ်းီခဲေ့ရသလ?ဲ

• လထူိုလ ိုအပ်ချကန်ငှေ့ဦ်းစားလပးပံေ့ပ ိုးရှညေ့အ်ရာှျား?

• လဘးသငေ့လ်ထူိုခစံားလနရသညေ့အ်နတရာယ်ှ ျား

ကနဦးလ ိုအပ်ချကစ်စတ်ှး်သညက်ဏ္ဍအလ ိုကအ်လသးစ တက်ျသညေ့စ်စတ်ှး်ှဟိုတ၊်

အလသးစ တဆ်နး်စစခ်ျကက် ိုယငး်လနာကတ်ငွလ်ကာကယ်သူည်။

 ာလ ကာငေ့က်နဦးလ ိုအပ်ြ ကဆ်န်းစစမ်ှုခပ လိုပ်ရသလ?ဲ



စစတ်မ်းတစြ်ိုတ ငလ်အာကပ်ါအဓ ကအြ ကအ်လက(်၃)ြိုပါဝငရ်မည။်

 ယလ်နရာ - လဘးပ ိုပပီးသကလ်ရာကခ်ဲေ့သညေ့လ်နရာ(သ ို ေှ့ ဟိုတ)် အဆ ိုးဝါးဆံိုးလနရာ

မညသ်ူ - လသူားချငး်စာနာှုအလထာကအ်ပံေ့လ ိုအပ်သညေ့အ်ိုပ်စိုှျားနငှေ့ ်ထ ခ ိုကလ်ယွသ်ူှ ျား

 

 ာလ ိုအပ်သလဲ - ချကခ်ျငး်လ ိုအပ်သညေ့ ်ကဏ္ဍှျားနငှေ့ဆ်ကလ်ကဦ်းတညရ်ှညေ့အ်ရာှျား

အလခြြ အြ ကမ် ားရယရူန်



• အလရးလပေါ်အလခခအလနလ ကာငေ့အ်လခခအလနလခပာငး်လသဲာွးသညေ့ ်

လဘးသငေ့အ် ှ လ်ထာငစ်ို နငှေ့ ်လပူိုဂ္ ြုလ၊်

• လဘးသကလ်ရာက်ှ အုားလကျာ်လ ားခဲေ့ရသညေ့လ်ဘးသငေ့လ်ထူို

• လဘးက ိုတ ိုကရ် ိုက(်သ ို ေှ့ ဟိုတ)်သယွဝ် ိုကခ်စံားရသညေ့ ်လထူို

လ းသငေ့လ်ထူို



• ဆနး်စစ်ှုှျား ခပြုလိုပ်ရာတငွ ်အထးူသခြငေ့ ်ထ ခ ိုကလ်ယွသ်ူှ ျား၏ 

လ ိုအပ်ချက်ှ ျားက ို လြာ်ထိုတခ်ခငး်ခြစ်သည။်

• ထ ခ ိုကလ်ယွသ်ူှ ျားှှာ လထူိုအတငွး်ရှ  အခခားလသာ သူှျားနငှေ့ ်ှတညူလီသာ 

သ ို ေှ့ ဟိုတ ်ပ ို  ှိုလသာခကခ်ဲခခငး်ှျားက ို ရငဆ် ိုငရ်န ိုငလ်ခခရှ သူှ ျားခြစ် ကသည။်

• ထ ိုသူှ ျားသည ်လဘးအနတရာယက်ျလရာကသ်ညေ့အ်ခါ ရငဆ် ိုငလ်ခြရှငး်န ိုငစ်ွှ်း 

နငှေ့ယ်ငး်တ ို ေ့ ၏ လ ိုအပ်ချက်ှ ျားက ိုရရှ ရနစ်ွှ်းလဆာငန် ိုငရ်ညန်ညး်ပါးသည။်

• ထ ခ ိုကလ်ယွခ်ခငး်သည ်ှျားစွာလသာ အလ ကာငး်ရငး်ခံတ ို ေ့လ ကာငေ့ ်ခြစ်န ိုငသ်ည။် 

ဥပှာ-ထ ိုသတူ ို ေ့၏ကျားှဆ ိုငအ်လနအထား၊ လူှ ုလရးအလခခအလန၊ လနထ ိုငရ်ာ 

အရပ်လဒသ တည ်ရှ ှု၊ ယငး်တ ို ေ့၏လူှ ျ ြုးစို 

• လထူိုအတငွး်တငွ ်လတွွဲ့ဆံိုလှးခှနး်ှုနငှေ့ ်ယငး်တ ို ေ့က ိုယတ် ိုင ်လြာ်ထိုတခ်ပသရန်ှ ှာ

ယငး်တ ို ေ့အတကွ ်အခကအ်ခဲရှ န ိုငသ်ည။် ဥပှာ- ယငး်တ ို ေ့ လနထ ိုငရ်ာအရပ်က ို 

လရာကရ်ှ ရနခ်ကခ်ဲခခငး်၊ လူ ေ့အသ ိုငး်အဝ ိုငး်ှှ ကငး်လဝးလနခခငး်၊ သာွးလာန ိုင်ှ ု 

ှရှ ခခငး်  

ထ ြ ိုကလ် ယသ်မူ ား



• မသန်စ မ်းသမူ ား - စ တပ် ိုငး်ဆ ိုငရ်ာနငှေ့ ်ရိုပ်ပ ိုငး်ဆ ိုငရ်ာ ှသနစ်ွှ း်သူှ ျားပါဝငသ်ည။်

• က ိုယဝ်န်လဆာငန် ငေ့ ်န ို ေ့တ ိုကမ် ြငမ် ား - ဤလှးခနွး်တငွ ်ဆငခ်ခငရ်ှည်ှ ာှ တစခ်ျ ြု ွဲ့လသာ အှျ ြုးသှးီှျားသည ်

သတူ ို ေ့က ိုယဝ်နလ်ဆာငခ်ခငး်က ိုအှျားလရှွဲ့တငွ ်ှလခပာခပလ ိုခခငး်

• မ  အိုပ်ထ န်းသနူ ငေ့ ်က ကဲ ာလနသညေ့က်လလးမ ား - ှ ဘရငး်နငှေ့လ်သာ်လညး်လကာငး် 

အိုပ်ထ နး်သနူငှေ့လ်သာ်လညး်လကာငး်ကွကဲာွလနသညေ့အ်ခခားအရွယလ်ရာကသ်ူှ ျားှ ှ

ထ နး်သ ှ း်လစာငေ့လ်ရာှကထ်ားသညေ့က်လလးှျား

• အလဖာ်မပါ လကူကးီမ ားန ငေ့က် ကဲ ာလနသညေ့က်လလးမ ား - ှ ဘအရငး်နငှေ့လ်သာ ်လညး်လကာငး်၊ အိုပ်ထ နး်သနူငှေ့ ်

လသာ်လညး်ကွကဲာွခခငး်။ အခခားလသာ အရွယလ်ရာကပ်ပီးသူှ ျားှလှညး် ထ နး်သ ှ း်လစာငေ့လ်ရာှကခ်ခငး်ှရှ သညေ့ ်

ကလလးှျား

• အမ   းသမီးဦးလဆာငသ်ညေ့အ် မ်လထာငစ်ို - လကထ်ပ်ထားလသာ်လညး် ခငပ်နွး်ှှလထာကပံ်ေ့ခခငး်ှရှ သညေ့ ်

ဇနးီသညအ်ှျ ြုးသှးီှျား၊ ယငး်အှျ ြုးအစားတငွ ်အ ှ လ်ထာငက်ွအဲှျ ြုးသှးီှျားနငှေ့ ်ှိုဆ ိုးှှျားပါဝငသ်ည။် 

ဥပမာခပ ထ ြ ိုကလ် ယသ်ညေ့အ်ိုပ်စိုမ ား



            
            
            

         
        

        
            

              
            

                
          

            

           
          

ဆန်းစစမ်ှုမ ားသည် လသူားြ ငး်စာနာမှုဆ ိုငရ်ာ စမီ ြ က် စကဝ်န်း (HPC) တ င်

မညသ်ညေ့လ်နရာမ ပါဝငသ်နညး်။ Emergency



ဆန်းစစမ်ှု ရလဒမ် ားက ို မညသ် ို ေ့ အသ ိုးြ မညန်ညး်

✓ ရလဒ်ှ ျားသညအ်ြွဲွဲ့အစညး် 

အသးီသးီ၏ ဆံိုးခြတခ်ျက ်

ချှှတခ်ခငး်က ို အလထာက ်

အကခူပြုသခြငေ့ ်ထ လရာက ်

ခှနဆ်နသ်ညေ့ ်အကအူည ီှျားက ို 

လျငခ်ှနစ်ွာ လပးန ိုငခ်ခငး်

✓ လဘးသငေ့် လထူိုခံစားရှကု ို

လလျာေ့ချလပးန ိုငသ်ညေ့်

ပ ို  ှိုထ လရာကထ် ှ  သညေ့်

အကအူညီှ ျားက ို ယငး်တ ို ေ့ထံ

လရာကရ်ှ ရန် လသချာလစခခငး်

✓ အစီအစဉ်ဆွရဲာတငွ်

ပ ို  ှိုထ လရာကသ်ညေ့လ်ထူိုဗဟ ိုခပြု

အထးူသခြငေ့် ထ ခ ိုက်

လယွသ်ူှ ျားအတကွပ်ါဝငသ်ညေ့်

အစီအစဉ်အားအလထာကအ်ကခူြစ်

လစသည။်



ဆန်းစစမ်ှု ရလဒမ် ားက ို မညသ် ို ေ့ အသ ိုးြ မညန်ညး်

• ဆနး်စစ်ှုရလဒ်ှ ျားှှ အစ ိုးရ၊ 

လသူားခခငး်စာနာလထာကထ်ား 

ှုအသ ိုငး်အဝနး်၊ လထူိုနငှေ့ ်အလှူရှင်ှ ျား ှှ 

အလထာကအ်ပံေ့ လပးန ိုငလ်ရးအတကွ ်ကျွန်ိုပ်တ ို ေှ့ ှ

က ိုယစ်ားခပြုတငခ်ပ လတာငး်ဆ ိုန ိုငရ်နန်ငှေ့ ်ရံပံိုလငွ

ရရှ လရးတ ို ေ့အတကွ ်အလထာကအ်ကခူပြုခခငး်

• လူ ေ့အရငး်အခှစ်ှျား နငှေ့ရံ်ပံိုလငွှ ျားအား 

ခွဲလဝခခငး်က ို အလထာကအ်က ူခပြုခခငး်

က ိုယစ်ားခပ တငခ်ပခြငး် န ငေ့ ်ရ ပ ိုလင ရ ာလဖ ခြငး်

• Rapid Assessments ှျားသည ်

လိုပ်ငနး်စဉ်၏ပထှအဆငေ့ ်ခြစ်သည။်

အလရးလပေါ် အလခခအလနတငွ ်

ထ ို ေ့ထကပ် ိုပပီးအလသးစ တသ်ာွး ရှညေ့ ်

ကဏ္ဍအလ ိုက ်ဆနး်စစ်ှုှျား အတွက ်

လရှ ွဲ့လခပးခြစ်သည။်

လနာကဆ်ကတ်  ဲလလေ့လာဆန်းစစမ်ှုမ ား



ဆန်းစစမ်ှုမ ားက ဆ ိုးခဖတြ် ကအ်တ က ်အလထာကအ်ကူ ခဖစလ်စသည။်

✓ လဘးတံိုခပန်ှ ုအတကွလ်ဆာငရွ်ကရ်ာတငွ်

အစ ိုးရ သ ို ေှ့ ဟိုတ် လသူားခခငး် စာနာသညေ့ ်

အသ ိုငး်အဝ ိုငး်တ ို ေ့၏ပါဝငလ်ဆာငရွ်က်ှ ုနငှေ့်

အကျ ြုးခြစ်ထနွး်ှု

✓ ပါဝငလ်ဆာငရွ်ကရ်နအ်တကွ် ှညသ်ညေ့ ်

သလဘာသဘာဝ၊ အတ ိုငး်အတာနငှေ့်

အလသးစ တ ်အချကအ်လက်

✓ အြဲွွဲ့အစညး်ှျားနငှေ့အ်စ ိုးရတ ို ေ့သည ်

အရငး်အခှစ်ှျားက ို ဗျျူဟာလခှာက ်

ှညသ် ို ေ့ ဦးစားလပး ခွဲလဝှည။်

✓ တံို ေ့ခပန်ှ ုလိုပ်လဆာငရ်ာတငွ်

လကလ်တွွဲ့ကျသညေ့် ထညေ့သ်ငွး်

စဉ်းစားရှညေ့် အချက်ှ ျားက ို လပါငး်စပ် 

ပါဝငလ်စခခငး်



လက းဇူးတငပ်ါသည။်


	Slide 1: ကနဦး လိုအပ်မှု လေ့လာသုံးသပ်ခြင်း မိတ်ဆက်
	Slide 2: ပါဝင်သည့် အကြောင်းအရာများ
	Slide 3: အခြေခံသဘောတရားနှင့် အသုံးအနှုန်းများ
	Slide 4: ကနဦး လိုအပ်ချက် လေ့လာဆန်းစစ်ခြင်း ဆိုတာဘာလဲ?
	Slide 5: အရေးပေါ်အခြေအနေတွင် လေ့လာဆန်းစစ်ခြင်း
	Slide 6: လေ့လာဆန်းစစ်မှုပုံစံများ
	Slide 7: ဆန်းစစ်မှုနယ်ပယ်
	Slide 8: အရေးပေါ်အခြေအနေအားတုံ့ ပြန်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ရရှိနိုင်မည့် အချက်အလက်အမျိုးအစား
	Slide 9
	Slide 10: အရေအတွက် နှင့် အရည်အသွေး
	Slide 11: ဘာကြောင့်ကနဦးလိုအပ်ချက်ဆန်းစစ်မှုပြုလုပ်ရသလဲ?
	Slide 12: အခြေခံအချက်များရယူရန်
	Slide 13: ဘေးသင့်လူထု
	Slide 14: ထိခိုက်လွယ်သူများ
	Slide 15: ဥပမာပြ ထိခိုက်လွယ်သည့်အုပ်စုများ
	Slide 16: ဆန်းစစ်မှုများသည်  လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ စီမံချက် စက်ဝန်း (HPC) တွင် မည်သည့်နေရာမှ ပါဝင်သနည်း။
	Slide 17: ဆန်းစစ်မှု ရလဒ်များကို မည်သို့ အသုံးချမည်နည်း
	Slide 18: ဆန်းစစ်မှု ရလဒ်များကို မည်သို့ အသုံးချမည်နည်း
	Slide 19: ဆန်းစစ်မှုများက ဆုံးဖြတ်ချက်အတွက် အထောက်အကူ ဖြစ်စေသည်။
	Slide 20:   

